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Приказ 

Об утверждении локальных актов 

Приказываю: 

1. Утвердить учебный план школы по образовательным программам начального 
общего образования, основного общего образования (ФГОС), основного общего 
образования (БУП 2004 ), среднего общего образования, начального, основного и 
среднего общего образования (ОВЗ) на 2016-2017 учебный год и ввести с 
01.09.2016 г. 

2. Утвердить календарный годовой учебный график на 2016-2017 учебный год. 
3. Утвердить внесенные коррективы в образовательную программу школы на 

01.09.2016 год. 
4. Утвердить рабочие программы по предметам на 2016-2017 учебный год. 
5. Утвердить Положения, регламентирующие образовательный процесс. 
6. Внести и утвердить изменения в «Положение о стимулирующих выплатах 

работникам школы» , которые изложить в следующей редакции : 
П.3.5.2 Стимулирующие надбавки выплачиваются ежемесячно по итогам работы 
педагога за отчетный период, предшествующий выплатам. Отчетный период для 
расчета ежемесячных стимулирующих надбавок устанавливается с Оlсентября по 
31 августа. 
П.3.5.3. Распределение и назначение стимулирующих по итогам года производится 
комиссией по материальному стимулированию не менее чем за 1 О дней до 
окончания отчетного периода. 
П.3.10. Надбавки заместителям директора выплачиваются ежемесячно по итогам 
работы за отчетный период, предшествующий выплатам. Отчетный период для 
расчета ежемесячных стимулирующих надбавок устанавливается с О 1 сентября по 
31 августа. 



П.3.10.1. Распределение и назначение стимулирующих по итогам года 
производится комиссией по материальному стимулированию не менее чем за 1 О 
дней до окончания отчетного периода. 
3 .11. Надбавки обслуживающему персоналу выплачиваются ежемесячно по итогам 
работы за отчетный период, предшествующий выплатам. Отчетный период для 
расчета ежемесячных стимулирующих надбавок устанавливается с О 1 сентября по 
31 августа. 
П.3 .11.1. Распределение и назначение стимулирующих по итогам года 
производится комиссией по материальному стимулированию не менее чем за 5 
дней до окончания отчетного периода. 
Приложение 1 « Критерии и показатели эффективности деятельности 

Директор ГБОУ школ Н.В.Агафонова 
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