               ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА 
педагогических работников
 __________________________________       (ФИО полностью) – наставник. __________________________________         (ФИО полностью) – наставляемый(ые). 
Пояснительная записка
 В пояснительной записке персонализированной программы наставничества определяются параметры взаимодействия наставника и наставляемого, описание проблемы, цели и задачи наставничества, описание возможного содержания деятельности наставника и наставляемого, сроки реализации программы наставничества, промежуточные и планируемые результаты, расписание встреч, режим работы условия обучения и т.д. 
Форма наставничества «педагог – педагог», «руководитель образовательной организации – педагог», «педагог – молодой педагог», «работодатель – студент» (подчеркнуть). 
Запрос (цель) наставляемого: __________________________________________ 
Задачи:  1. __________________________________________________________ 
               2.   _________________________________________________________ 
               3. __________________________________________________________
 Вид наставничества: 
-(виртуальное (дистанционное) наставничество, 
-наставничество в группе,
- краткосрочное или целеполагающее наставничество, 
-реверсивное наставничество, 
-ситуационное наставничество,
- скоростное наставничество, 
-традиционная форма наставничества («один-на-один») (подчеркнуть). 
Параметры взаимодействия наставника и наставляемого: 
-на индивидуальной, 
-групповой основе (подчеркнуть). 
Формы взаимодействия: 
-индивидуальные консультации, 
-мастер-классы, 
-обучающие занятия,
- тренинги, 
-онлайн-встречи и др. 
Принципы взаимодействия: 
1) принцип научности - предполагает применение научно-обоснованных методик и технологий в сфере наставничества педагогических работников; 
2) принцип системности и стратегической целостности - предполагает разработку и реализацию практик наставничества с максимальным охватом всех необходимых компонентов системы образования на федеральном, региональном, муниципальном уровнях и уровне образовательной организации; 
3) принцип легитимности подразумевает соответствие деятельности по реализации системы (целевой модели) наставничества законодательству Российской Федерации, региональной нормативно-правовой базе; 
4) принцип обеспечения суверенных прав личности предполагает приоритет интересов личности и личностного развития педагога в процессе его профессионального и социального развития, честность и открытость взаимоотношений, уважение к личности наставляемого и наставника; 
5) принцип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности в определении и совместной деятельности наставника и наставляемого; 
6) принцип аксиологичности подразумевает формирование у наставляемого и наставника ценностных отношений к профессиональной деятельности, уважения к личности, государству и окружающей среде, общечеловеческим ценностям; 
7) принцип личной ответственности предполагает ответственное поведение всех субъектов наставнической деятельности – куратора, наставника, наставляемого и пр. к внедрению практик наставничества, его результатам, выбору коммуникативных стратегий и механизмов наставничества; 
8) принцип индивидуализации и персонализации наставничества направлен на сохранение индивидуальных приоритетов в создании для наставляемого индивидуальной траектории развития; 
9) принцип равенства признает, что наставничество реализуется людьми, имеющими равный социальный статус педагога с соответствующей системой прав, обязанностей, ответственности, независимо от ролевой позиции в системе наставничества. 
Сроки реализации программы наставничества: _____________________________ 
Расписание встреч: 
-онлайн, 
-очный,
 -смешанный (подчеркнуть). 
Режим работы: __________________________________________________________ 
Промежуточные и планируемые результаты: ________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ Приложение:
 Примерный план работы
	№
	     Мероприятие
	Сроки/дата
	      Отметка о
    выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




               

ÏÅÐÑÎÍÀËÈÇÈÐÎÂÀÍÍÀß ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ ÍÀÑÒÀÂÍÈ×ÅÑÒÂÀ 

 

ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ

 

 

__________________________________

      

 

(ÔÈÎ ïîëíîñòüþ) 

–

 

íàñòàâíèê. 

_______________________________

___

 

        

(ÔÈÎ ïîëíîñòüþ) 

–

 

íàñòàâëÿåìûé(ûå). 

 

Ïîÿñíèòåëüíàÿ 

çàïèñêà

 

 

Â ïîÿñíèòåëüíîé çàïèñêå ïåðñîíàëèçèðîâàííîé ïðîãðàììû íàñòàâíè÷åñòâà îïðåäåëÿþòñÿ 

ïàðàìåòðû âçàèìîäåéñòâèÿ íàñòàâíèêà è íàñòàâëÿåìîãî, îïèñàíèå ïðîáëåìû, öåëè è 

çàäà÷è íàñòàâíè÷åñòâà, îïèñàíèå âîçìîæíîãî ñîäåðæàíèÿ äåÿòåëüíîñòè íàñòàâíèêà è 

íàñòàâ

ëÿåìîãî, ñðîêè ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû íàñòàâíè÷åñòâà, ïðîìåæóòî÷íûå è 

ïëàíèðóåìûå ðåçóëüòàòû, ðàñïèñàíèå âñòðå÷, ðåæèì ðàáîòû óñëîâèÿ îáó÷åíèÿ è ò.ä. 

 

Ôîðìà íàñòàâíè÷åñòâà «ïåäàãîã 

–

 

ïåäàãîã», «ðóêîâîäèòåëü îáðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè 

–

 

ïåäàãîã», «ïåäàãîã 

–

 

ìîëîäîé ïåäàãîã», «ðàáîòîäàòåëü 

–

 

ñòóäåíò» (ïîä÷åðêíóòü). 

 

Çàïðîñ (öåëü) íàñòàâëÿåìîãî: __________________________________________ 

 

Çàäà÷è: 

 

1. ____________________________________________________

______

 

 

               

2.   ________________________________

______________________

___

 

 

              

 

3. ______________________________________________________

____

 

 

Âèä íàñòàâíè÷åñòâà: 

 

-

(âèðòóàëüíîå (äèñòàíöèîííîå) íàñòàâíè÷åñòâî, 

 

-

íàñòàâíè÷åñòâî â ãðóïïå,

 

-

 

êðàòêîñðî÷íîå èëè öåëåïîëàãàþùåå íàñòàâíè÷åñòâî, 

 

-

ðåâå

ðñèâíîå íàñòàâíè÷åñòâî, 

 

-

ñèòóàöèîííîå íàñòàâíè÷åñòâî,

 

-

 

ñêîðîñòíîå íàñòàâíè÷åñòâî, 

 

-

òðàäèöèîííàÿ ôîðìà íàñòàâíè÷åñòâà («îäèí

-

íà

-

îäèí») (ïîä÷åðêíóòü). 

 

Ïàðàìåòðû âçàèìîäåéñòâèÿ íàñòàâíèêà è íàñòàâëÿåìîãî: 

 

-

íà èíäèâèäóàëüíîé, 

 

-

ãðóïïîâîé îñíîâå (ïîä÷åðêíó

òü). 

 

Ôîðìû âçàèìîäåéñòâèÿ: 

 

-

èíäèâèäóàëüíûå êîíñóëüòàöèè, 

 

-

ìàñòåð

-

êëàññû, 

 

-

îáó÷àþùèå çàíÿòèÿ,

 

-

 

òðåíèíãè, 

 

-

îíëàéí

-

âñòðå÷è è äð. 

 

Ïðèíöèïû âçàèìîäåéñòâèÿ: 

 

1) ïðèíöèï íàó÷íîñòè 

-

 

ïðåäïîëàãàåò ïðèìåíåíèå íàó÷íî

-

îáîñíîâàííûõ ìåòîäèê è 

òåõíîëîãèé â ñôåðå íàñòàâíè÷åñòâà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ; 

 

2) ïðèíöèï ñèñòåìíîñòè è ñòðàòåãè÷åñêîé öåëîñòíîñòè 

-

 

ïðåäïîëàãàåò ðàçðàáîòêó è 

ðåàëèçàöèþ ïðàêòèê íàñòàâíè÷åñòâà ñ ì

àêñèìàëüíûì îõâàòîì âñåõ íåîáõîäèìûõ 

êîìïîíåíòîâ ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ íà ôåäåðàëüíîì, ðåãèîíàëüíîì, ìóíèöèïàëüíîì 

óðîâíÿõ è óðîâíå îáðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè; 

 

3) ïðèíöèï ëåãèòèìíîñòè ïîäðàçóìåâàåò ñîîòâåòñòâèå äåÿòåëüíîñòè ïî ðåàëèçàöèè 

ñèñòåìû (öåëåâîé ì

îäåëè) íàñòàâíè÷åñòâà çàêîíîäàòåëüñòâó Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, 

ðåãèîíàëüíîé íîðìàòèâíî

-

ïðàâîâîé áàçå; 

 

4) ïðèíöèï îáåñïå÷åíèÿ ñóâåðåííûõ ïðàâ ëè÷íîñòè ïðåäïîëàãàåò ïðèîðèòåò èíòåðåñîâ 

ëè÷íîñòè è ëè÷íîñòíîãî ðàçâèòèÿ ïåäàãîãà â ïðîöåññå åãî ïðîôåññèîíàëüíîãî 

è 

